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Ser Servido o Servir

 

por Jane De-Rose Bamman, OFS
Ministra Nacional

A pesar de lo mucho que disfruto estar con los 
hermanos y hermanas de nuestra familia 
Franciscana, servir como Ministra Nacional es 
bastante trabajo. Claro, “puedo” viajar para cumplir 
con mis responsabilidades. A menudo, eso significa 
tener tiempo para construir relaciones con hermanos 
y hermanas, aprender de las bendiciones y los 
desafíos encontrados en cada área y orar juntos 
como parte de la Misa diaria y la oración matutina y la 
tarde. Después de la parte divertida vienen las 
reuniones y luego el tiempo para desarrollar un 
informe para documentar los descubrimientos.
Brian (nuestro co-ministro) no está muy emocionado 
con mi necesidad de viajar para este servicio, así que 
trato de minimizar mi tiempo fuera de casa. Gracias a 
las “bendiciones de la tecnología,” el Consejo 
Ejecutivo Nacional (NEC) se reúne mensualmente, al 
menos por dos horas para discutir el trabajo de la 
Orden, ya que algunas decisiones no pueden esperar 
hasta nuestra próxima reunión. Trato de hacer 
coincidir mis responsabilidades de Ministra Nacional 
con mi trabajo de más de 40 horas por semana para 
ganarme la vida y continuar mi relación con mi 
esposo. No es ninguna sorpresa, pero Dios provee. 
Sospecho que muchos otros líderes servidores tienen 
experiencias similares.
A través de todo el país, el NEC que es difícil 
conseguir gente para servir a nuestros hermanos y 
hermanas en los consejos de fraternidad a nivel local 
y regional. Como resultado, durante este último año 
de nuestro mandato de tres años, el NEC se está 
centrando en el desarrollo de miembros para dirigir la 
Orden en todos los niveles.
Jesús nos enseñó: “El Hijo del Hombre no vino 
para ser servido, sino para servir y dar su vida en 
rescate por muchos.” Marcos 10:45
Siguiendo el ejemplo de Jesús, los candidatos deben 
reconocer que este tipo de liderazgo significa que 

estamos sirviendo para que otros se beneficien.
“El cargo de Ministro o Consejero es un servicio 
fraterno, un compromiso de mantenerse 
disponible y responsable en relación con cada 
hermano y hermana y con la Fraternidad…” 
Constituciones Generales OFS Artículo 31.2
Los Candidatos deben tener la disposición para el 
servicio. ¿Qué características de un líder son las más 
importantes para ustedes? Ciertamente, ninguna 
persona las tiene todas. El autoconocimiento nos 
permite servir con nuestros potenciales, pero también 
nos permite dejar a otros lideren con los suyos.
¿Tienes dones y talentos de liderazgo? ¿Estás 
dispuesto a servir?
El Espíritu Santo está a cargo. No serás elegido antes 
de que el tiempo del Espíritu lo permita. He tenido 
varias experiencias en las que pensé que sería 
elegida, y el Espíritu Santo tenía otros planes.
Cada vez que fui elegida, noté varias cosas:

La preparación para el Capítulo Nacional de 
Elecciones en septiembre de 2025 está en marcha. 
Hemos asegurado un lugar y hemos notificado la 
fecha a la Presidencia de la OFS. Ahora es el 
momento de que la gente ore formalmente sobre 
quiénes pueden ser buenos candidatos para servir. 
La Orden continúa y, con la gracia y la guía de Dios, 
crecerá y prosperará mucho después de que termine 
nuestro tiempo de servicio. No todos serán elegidos 
para servir, pero la apertura de cada uno para servir 
es la clave.
Esta es la Orden de Dios, así que estemos 
disponibles para servir como Dios lo considere 
conveniente. Si no se sienten llamados a servir ahora, 
tal vez haya otros que puedan ser buenos candidatos 
para servir a nivel local, regional o nacional; 
consideren nominarlos.

1. Conocer a mis hermanos y hermanas   
    enriqueció mi vocación.
2. Todos quieren ayudar, así que la carga es
    más ligera de lo esperado.
3. Las habilidades que yo no tenía, las
    aportaron otros miembros del consejo.
4. El mandato de tres años pasa rápido.
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La belleza del desierto en La Casa (Vickie Klick)

El Capítulo Nacional de la Orden Franciscana Seglar en los Estados Unidos se reunió al pie de la montaña 
Camelback en el desierto de Sonora para orar, escuchar, aprender y llevar a cabo los asuntos de la 
fraternidad.

El Centro de Renovación Franciscana, conocido informalmente como “La Casa” en Scottsdale, Arizona, 
fue el sitio de la reunión anual donde se reunieron 58 participantes, incluyendo el Consejo Ejecutivo 
Nacional, Ministros Regionales, Asistentes Espirituales Nacionales y visitantesMinisters, National Spiritual 
Assistants and visitors.

En medio de la serenidad de los cactus, las buganvilias, los colibríes y las codornices azules, los líderes 
Franciscanos Seglares se sintonizaron con la voz del Espíritu Santo y se embarcaron en el trabajo de la 
Orden.

Capítulo Nacional
de la OFS-EE.UU.

septiembre 17 – 21, 2024
por Sharon Winzeler, OFS
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Se presentaron los siguientes informes:
Capítulo de Elecciones - En preparación para las 
elecciones del Consejo Ejecutivo Nacional que se 
llevarán a cabo el 13 de septiembre de 2025, la 
Ministra Nacional Jane DeRose-Bamman, OFS, 
solicitó la presentación de nombres para el comité 
de nominaciones antes del 1 de noviembre de 
2024. Se debe preparar una lista de nominados 
antes del 13 de julio de 2025. Se planificarán 
talleres de liderazgo de servicio en previsión a la 
elección.
Comité Ecuménico - Los miembros se reunirán 
en Colorado el 21 y 22 de marzo de 2025 para 
participar en un retiro con el Comité Conjunto 
sobre la Unidad Franciscana. Los videos del último 
retiro están en nuestro sitio web nacional, en la 
página web del Comité Ecuménico/Interreligioso 
en “Recursos.

Comisión de Formación - La presidenta Layna 
Maher, OFS, informó que se están poniendo a 
prueba nueve capítulos del manual de los 
Aspirantes (anteriormente Indagadores) llamado 
“Comencemos”. El segundo libro de formación 
está en marcha y se titula “Para esto fuiste 
llamado”. En los capítulos se incluyen reflexiones y 
elementos de acción.

Juventud Franciscana/ Jóvenes Adultos - La 
presidenta Kathleen Molaro, OFS, dijo que se anima 
a las fraternidades a identificar 
“¿Quiénes son nuestros 
jóvenes y dónde están? ¿A 
qué edad preferirías trabajar? 
y ¿Cuánto tiempo tienes para 
dedicar a esta área de la vida 
de la fraternidad?”. Las 
respuestas a estas preguntas 
orientarán los programas de 
Juventud Franciscana/ Jóvenes 
Adultos en las fraternidades locales. Destacó que los 
jóvenes tienen el deseo de ser parte de la Iglesia de 
la misma manera que los adultos, creciendo 
espiritualmente, sirviendo a la comunidad, 
disfrutando de la comunión, descubriendo su 
vocación y aprendiendo formas pacíficas y 
franciscanas de relacionarse con los demás.

Kathleen Molaro, OFS,
Presidenta de JF/JA

La formación se enfocó en el liderazgo de servicio, 
incluidas las habilidades de inteligencia emocional 
para líderes y la resolución de conflictos. La Misa 
diaria fue celebrada por los frailes de la 
Conferencia Nacional de Asistentes Espirituales 
(CNSA) que asistieron, así como por John Dolan, 
obispo de la Diócesis de Phoenix.
Cada día antes de las reuniones, Vickie Klick, OFS, 
presidenta del Grupo de trabajo del Centenario, 
dirigió a los miembros en oración con meditaciones 
sobre los estigmas que recibió san Francisco hace 
800 años. Todos esos materiales están disponibles 
para los miembros en la página del Centenario.
Durante las reuniones de negocios, los miembros 
de la Fraternidad del Consejo Nacional aprobaron 
pautas nacionales para cada uno de los siguientes 
temas:
 • Participación virtual en reuniones/encuentros 
 • Retención de registros fraternales 
 • Determinación de estipendios 
 • Código de conducta franciscana 
 • Consejos en conflicto 
 • Suspensión o destitución de un miembro o
   remoción del cargo.

Se puede acceder a todas las pautas en la página 
de Pautas nacionales.
La Conferencia Nacional de Asistentes Espirituales 
(CNSA) está formada por cuatro frailes, uno de 
cada obediencia franciscana: Fray Jerome 
Wolbert, de la Orden de los Frailes Menores 
(OFM), Fray John DeLaRiva, Capuchino (OFM 
Cap.), Fray. Marek Stybor, Conventual (OFM 
Conv.) y Fray Christopher Panagoplos, de la 
Tercera Orden Regular (TOR). Ellos asisten a la 
Fraternidad Nacional de la Orden Franciscana 
Seglar en los Estados Unidos y son responsables 
de guiar a todos los Asistentes Espirituales de la 
OFS en los Estados Unidos. En el Capítulo, Fray 
Marek fue elegido Presidente en turno de la CNSA 
del Consejo Ejecutivo Nacional y cumplirá un 
mandato de dos años.

Además, Corinne Lorenzet, OFS, 
de la Región del Beato Solanus 
Casey, fue elegida como la nueva 
asistente administrativa de la 
CNSA, reemplazando a Miriam 
Kennedy, OFS.

Informe del Tesorero en el Capítulo
En el Capítulo se aprobaron el presupuesto del 
Fondo General para 2025 y el presupuesto para el 
próximo Quinquenio de 2026. Además, se 
revisaron y aceptaron los estados financieros de 
los ocho meses que finalizaron el 31 de agosto de 
2024.
Presupuesto del Fondo General para 2025
Se presentó y analizó en detalle el presupuesto del 
Fondo General para 2025. Después de un diálogo 
reflexivo, se realizaron tres pequeñas adiciones y 
se aprobó el presupuesto revisado. Representa 
$352,664 en gastos totales. La pérdida neta 
proyectada de $57,164 se tomará de los ahorros si 
es necesario.
La participación justa presupuestada de $215,000 
se basa en la membrecía reportada en los informes 
anuales de la Región de 2024, calculada en $22 
por miembro. En el Capítulo de 2023 se aprobó un 
aumento de la parte justa de $5.
Presupuesto de Ingresos:
 • Participación justa: $215,000
 • Ventas de Libros de Formación: $59,500
 • Intereses e Ingresos Varios: $21,000
 • Total de Presupuestos de Ingresos: $295,500
Presupuesto de Gastos:
 • Participación Justa de CIOFS: $45,000
 • Capítulo 2025: $63,210
 • TAU-EE.UU.: $40,000 
 • Consejo Nacional Ejecutivo (NEC), 3 Comisiones, 
   14 Comités, CNSA: $132,454 
 • Impresión de Libros de Formación: $52 000
 • Premio JPIC, Seguro de Responsabilidad
   Civil, Otros: $20 000
 • Presupuesto de Gastos Totales: $352 664

Presupuesto de Pérdida Neta:
• Pérdida Neta: $(57 164)
Si tienen alguna pregunta o necesitan alguna 
aclaración, comuníquese con Claudia por correo 
electrónico a: ofsusatreasurer@gmail.com

La oportunidad de conocer a franciscanos de 
todo el país y aprender sobre los esfuerzos del 
Consejo Ejecutivo Nacional fueron algunas de 
las ventajas que pudieron experimentar quienes 
asistieron por primera vez al Capítulo.
“Estoy impresionado por el 
liderazgo y todo el trabajo que 
tiene que hacer el nivel 
nacional,” dijo Wayne Armstrong, 
OFS, viceministro de la Región 
de Nuestra Señora de las 
Montañas Rocayosas. Wayne 
apreció el énfasis en el 
liderazgo de servicio, así como 
la espiritualidad de la semana. 
“Me dan ganas de participar 
más,” dijo.

“El Capítulo ha sido muy 
fraternal. Dondequiera que 
vayas, la gente te saluda y 
todos son muy acogedores,” 
dijo Charlie Neuman, OFS, 
consejero de la Región de 
La Verna. Estaba satisfecho 
con la ubicación, así como 
con el equilibrio entre el 
trabajo, la espiritualidad y la 
camaradería en el Capítulo. 

“Pensamos primero desde el corazón y luego 
hacemos las cosas,” dijo Charlie.

“Todo el trabajo que se hace a 
nivel nacional entre bastidores 
es increíble,” dijo Linda 
Monitello, OFS, secretaria de la 
Región de San Maximillan 
Kolbe. “Todos deben asistir a 
un Capítulo al menos una vez. 
Aquí se está muy a gusto,” dijo. 
Tiene la intención de regresar a 
su región y animar a otros a 
participar en el trabajo nacional 
de los Franciscanos Seglares. “Los comités serían 
un buen lugar para empezar,” dijo.

Fr. Marek Stybor, OFM Conv., recién nombrado
Presidente en Turno de la CNAE.

Corinne Lorenzet, OFS, 
recién nombrada asistente 

administrativa de la CNAE
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Wayne Armstrong, OFS

Linda Monitello, OFS

Charlie Neumann, OFS

Los asistentes al Capítulo rezaron y recordaron a 300 
franciscanos seglares, frailes, hermanos y hermanas 
que encontraron a la Hermana Muerte durante el año 
pasado. Los ministros regionales llamaron a cada 
uno por su nombre durante el Rito del Recuerdo 
dirigido por Donna Hollis, OFS, miembro del consejo.
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Fotos de Vickie Klick, Jane DeRose-Bamman, Joy 
Sperry, Carmen Duron, y Diane Menditto

instantáneas
Capítulo 2024

El Centro de 
Renovación
Franciscana
Scottsdale, AZ
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La ministra Nacional Jane DeRose-Bamman, OFS, 
actualizó a los asistentes sobre el estado de las 
tres prioridades nacionales – Vocaciones, 
Comunicaciones y Relaciones – en el discurso 
anual sobre el Estado de la Orden pronunciado en 
el Capítulo el 18 de septiembre. 

Vocaciones
 •  En julio 2024, había 10,232 miembros   
  profesos activos y candidatos. 
 •  De estos, 25 regiones experimentaron una  
  disminución en el número de miembros, con  
  pérdidas que oscilaron entre el 1.7% y el 23.8%. 
 •  Por el contrario, cinco regiones registraron
  aumentos de 6.5% a 9.7%.
 •  Cada región está compuesta por candidatos,
   aspirantes y profesos, con números entre 6 y
   98. Existe la posibilidad de un aumento de la
   membresía del 5% al 24%. 
 •  En 2023 se desactivaron 13 fraternidades.
   Actualmente, hay 22 Comunidades
   Emergentes activas o Grupos de Nueva
   Formación. 
 •  La distribución de miembros entre regiones
   incluye: dos con menos de 100 miembros,
   seis con 101 a 300, nueve con 301 a 500 y 13
   con más de 500 miembros. 
 •  La fraternidad nacional sigue buscando
   oportunidades para promover las vocaciones
   siempre que sea posible, incluso en el
   Congreso Eucarístico celebrado en julio.
 •  Estados Unidos es el sexto país del mundo
   con mayor número de miembros, después de
   Italia, México, India, Corea y Brasil.
Comunicaciones
 •  El Comité de Comunicaciones, que incluye
   miembros de varios subcomités, tuvo tres
   reuniones virtuales en lugar de una en persona.
   Hablaron acerca de los protocolos para las
   comunicaciones consistentes que representan
   a OFS-USA, establecieron pautas para las
  redes sociales, confirmaron los procesos de  
  traducción y abordaron la logística de
   transferencia masiva de documentos y correo

   electrónico. 
 •  El NEC planificó talleres y presentaciones
   para los nuevos Consejos Ejecutivos
   Regionales.    

Relaciones
 • Este año, el NEC llevó a cabo seis 
visitaciones
   y ocho elecciones. 
 • Hubo una participación significativa a nivel
   nacional e internacional con la presencia de
   varios capítulos, participación en el
   Secretariado Internacional de Formación,
   representación de los EE.UU. por el
   viceministro general y participación en el
   Congreso Coreano.
Otras actualizaciones
 •  Nuevo aspecto: El Ritual actualizado estuvo
   disponible en agosto de 2024 y se puede
   pedir en la Librería del Evangelio a la Vida.
 • Traducciones de idiomas: Los ritos y
   ceremonias clave se traducirán al español y
   posiblemente al coreano. 
 • Prueba piloto de formación: La Comisión
   Nacional de Formación está probando el
   primer libro de formación inicial. 
 • Preparación Quinquenal 2026: Continúan
   los preparativos para el próximo evento
  Quinquenal del 29 de julio al 2 de agosto de
   2026 en Lexington, KY.
 • Talleres de Liderazgo de Servicio: Se están
   planificando talleres adicionales antes del
   Capítulo de Elecciones en septiembre de 2025. 
 • Plazos importantes de preparación de
  elecciones: 
Comité de Nominaciones antes del 13 de mayo 
de 2025. 
Lista de candidatos hasta el 13 de julio de 2025. 
Capítulo de las Elecciones del 13 de septiembre 
de 2025.

Estado de la OFS-USA
 por Jane DeRose-Bamman, OFS

Ministra Nacional
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El conflicto está profundamente arraigado en el 
corazón del humano y en toda la historia de la 
salvación. Toda la Biblia, desde Génesis hasta 
Apocalipsis, es una serie interminable de conflictos 
entre Dios y el espíritu maligno, entre el bien y el 
mal, el amor y el odio, y el cielo y el infierno. 
San Pablo escribe que hay una lucha en mi 
corazón entre el bien y el mal. En toda comunidad 
sana, hay diferentes opiniones que pueden resultar 
en conflictos, confrontaciones, y una lucha por el 
dominio de las opiniones y puntos de vista. El 
Evangelio incluye el conflicto interminable de 
Jesús con los fariseos.

Jesús no buscó este conflicto, sino que, al predicar 
el Evangelio, provocó a las personas a defender la 
verdad, y esto siempre resulta en conflicto.
Esto no es diferente en la familia o en la comunidad 
religiosa. A menudo, no estamos buscando el 
conflicto, sino que el conflicto nos está buscando a 
nosotros. San Francisco, símbolo de paz y perdón, 
entró en conflicto con su padre, su madre, la 
comunidad de Asís y sus hermanos. Cuando vivió 
radicalmente el Evangelio, estaba en conflicto.
Jesús dice que no trajo la paz, sino su palabra.  
Definirse a sí mismo por los valores del Evangelio 
invita automáticamente al conflicto. El conflicto a 
menudo termina con el rechazo de una de las 
partes. Encontramos este ejemplo en Jesús, 

Francisco y miles de santos. La santidad de la vida 
provoca incomodidad y crea conflicto. La historia 
del conflicto es rica, se esconde en el miedo del 
humano, que es fruto del pecado original.

Herramientas que Jesús nos da en situaciones 
de conflicto:
1. ORACIÓN: Jesús ora al Padre: "Padre, hazlos 
Uno..." La oración es el primer paso y el más 
importante.
2. DIÁLOGO: El Señor Jesús enseña el diálogo, 
especialmente en su encuentro con la mujer 
samaritana. Solo Jesús y la samaritana sin testigos 
(Jn:4). Hay una conversación sincera de corazón a 
corazón.
3. EL SACRAMENTO DE LA RECONCILIACIÓN: 
Este don de la Iglesia tiene un gran impacto en la 
curación de las tensiones en la comunidad. 
Enfócate en la misericordia de Jesús. 
4. EL TIEMPO: El tiempo cura las heridas. No hay 
curas rápidas y, a veces, se tarda toda una vida en 
curarse. 
5. RECONCILIACIÓN CON OTRA PERSONA: 
Este es siempre el mayor milagro de Dios. 
Requiere la intervención de Dios. En la cruz, Jesús 
pide al Padre: "Perdónalos, Padre, porque no 
saben lo que hacen". Pídele a Dios como lo hizo 
Jesús en la cruz. 
6. ESPIRITUALIDAD DEL FRACASO: Jesús y 
Francisco nos enseñan que para ganar hay que 
perder.
La derrota en la cruz trae fruto de resurrección. 
Esta es la lógica más hermosa del amor de Dios. 
Sin amor crucificado no resolveremos ningún con-
flicto, solo lo profundizaremos. El amor que sabe 
perder, se deja crucificar y superará el conflicto. 
Traerá paz al corazón. Les deseo paz de corazón.

Resolución de Conflictos 
por el P. Marek Stybor, OFM Conv. 

Presidente de turno, CNAE
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Otro gran ejemplo de resolución de conflictos:
Mujer sorprendida en adulterio (Juan 8:1-11). 
Jesús nos enseña en esta dramática escena cómo 
liberar las manos humanas de las piedras de los 
juicios. En esta escena todos están atrapados: la 
mujer, Jesús, la gente con piedras. Jesús resuelve 
el conflicto brillantemente. Él invita solo a aquellos 
que no tienen culpa ni pecado a llevar a cabo la 
ejecución.

San Francisco repetía que él mismo es el mayor 
pecador de la tierra que necesita conversión, 
misericordia y perdón. Creo que esta es la mejor 
terapia para la sanación de conflictos. San 
Francisco todavía atrae a muchos porque se 
centró primero en su propia conversión.

Permítanme concluir mi reflexión con "Historia 
sobre la abuela y el nieto".

El nieto, que está en la iglesia, se vio obligado a 
asistir a misa con su abuela, a pesar de que quería 
quedarse en casa y jugar en la computadora... 

Él habló... al comienzo de la Santa Misa - 
refiriéndose a la abuela

Permítanme compartir una historia de Sócrates, 
quien es famoso por resolver conflictos:

Dos hermanos tuvieron una disputa por una 
propiedad, la herencia de sus padres. Entonces, 
llegaron a Sócrates, y él le otorgó la parte al 
hermano mayor, y después de escuchar al menor, 
también a él. 
La esposa de Sócrates reaccionó a esto y exclamó 
desde la cocina: "¡Sócrates, eres un tonto! ¿Cómo 
pueden tener razón los dos hermanos?" 
A lo que Sócrates respondió a su esposa... 
“Tú también tienes razón.” 
Descubrir parte de la verdad en cada lado es una 
forma sabia de resolver conflictos. 
Vale la pena intentarlo.

Jesús con la mujer sorprendida en adulterio.

"Su culpa, 
      su culpa, 
         su gran culpa”

¿Qué número es? ¿Seis o nueve?
Depende de tu perspectiva.
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de Santa Clara, Su Santa Humildad [Capítulo VIII] 
que:

También tenemos la suerte de contar con nuestro 
Manual para el Liderazgo de los Siervos 
Franciscanos Seglares. Este es una excelente 
fuente y documento de guía para todos los 
franciscanos seglares en cada nivel de fraternidad. 
Este maravilloso documento se puede encontrar 
en línea en www.secularfranciscansusa.org, 
nuestro sitio web nacional, haciendo clic en 
Recursos y luego seleccionando Fuentes para 
Libros Franciscanos Seglares y Suministros.
Los puntos más destacados del Manual incluyen 
ideas fundamentales, guías para líderes y ayudas 
prácticas para comunicarse, escuchar, dialogar y 
reconciliar diferencias. El manual también incluye 
consejos para resolver problemas de colaboración 
y un inventario de atributos para ayudar a los 
miembros de la fraternidad a reconocer sus puntos 
fuertes y las áreas en las que deben crecer.

Servir es una característica destacada de la 
filosofía del liderazgo franciscano. San Francisco 
se ve a si mismo como un servidor de Dios y de los 
miembros de su comunidad.

Cuando miramos a las intenciones y promesas que 
hacemos en el Rito de Admisión, y el Rito de 
Profesión, dos momentos especiales y llenos de 
gracia, vemos la palabra servicio. En el Rito de 
Admisión prometemos: estar al servicio de todos 
a través de nuestro estado secular de vida para la 
gloria de Dios y para llevar a cabo su plan de amor 
a todas las personas. En el Rito de Profesión 
renovamos las promesas bautismales y nos 
consagramos al servicio de Su Reino. En ambos 
ritos, las palabras claramente reconocen nuestra 
llamada a atender las necesidades de los demás.

Nuestro fundador, san Francisco, nos ha dejado el 
gran tesoro en sus escritos que refuerzan la 
llamada a servir a los demás. Nos dice en su 
testamento:

En las Admoniciones y Exhortaciones a los 
Hermanos y Hermanas de Penitencia (Segunda 
Versión de la carta a los Fieles) San Francisco 
dice:

San Francisco fue un verdadero líder servidor que 
eligió trabajar por el bien de los demás. Demostró 
como dar prioridad a las necesidades de la 
comunidad y mostrar amor y compasión por los 
demás. Cuando Francisco abrazo al leproso, uno 
de los miembros mas pobres y marginados de la 
Sociedad, lo hizo con un servicio amoroso. 
Francisco no buscaba simplemente un proyecto 
que realizar. Su servicio amoroso lo llevaba a su 
Padre siguiendo las huellas de Cristo.
Santa Clara también nos sirve de modelo de 
liderazgo de servicio. Podemos leer en la Leyenda 

Somos Llamados a Servir a los Demás
por Layna Maher, OFS

Directora de la Comisión de Formación Nacional

Después que el Señor me dio hermanos, nadie 
me mostro lo que debía hacer; El Altísimo mismo 
me revelo como debía vivir según la forma del 
Santo Evangelio. FA:ED, vol. 1, 125

Pero no será así entre ustedes. Al contrario, el de 
ustedes que quiera ser grande, que se haga el 
servidor de ustedes, y si alguno de ustedes 
quiere ser el primero entre ustedes, que se haga 
el esclavo de todos; hagan como el Hijo del 
Hombre, que no vino a ser servido, sino a servir 
y dar su vida como rescate por una 
muchedumbre. Mateo 20:26-28.

Raramente daba una orden, sino que hacia las 
cosas espontáneamente, prefiriendo hacerlas 
ella misma que dar ordenes a sus hermanas. Ella 
misma lavaba las cómodas de los enfermos; ella 
misma, con ese noble espíritu suyo, las limpiaba 
sin huir de la suciedad ni retorcerse por la 
pestilencia. Con frecuencia y reverentemente 
lavaba los pies de las hermanas sirvientesque 
regresaban de fuera y, después de lavarlos, los 
besaba. CA:ED 292.

Nunca debemos desear estar por encima de los 
demás, sino que, por el contrario, debemos ser 
siervos y estar sujetos a toda criatura humana 
por amor de Dios.FA:ED, vol. 1, 48.
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Como parte de nuestra celebración del 800 
aniversario de la recepción de los estigmas de san 
Francisco, comenzamos tres de nuestras cuatro 
mañanas en el Capítulo con reflexiones sobre la 
experiencia -y los sufrimientos- de Francisco como 
líder servidor, y cómo su ejemplo puede ayudarnos 
a comprender nuestro rol de hoy.
Los estigmas de Francisco fueron la culminación 
de muchos sufrimientos con Cristo a lo largo de su 
vida. Muchos de esos sufrimientos provenían de la 
vida con sus hermanos, como de hecho nos 
sucede a todos nosotros. Es importante que 
reconozcamos que los problemas que 
enfrentamos hoy en la fraternidad son muy 
similares a los problemas que enfrentaron 
Francisco y sus hermanos. ¡La naturaleza humana 
no ha cambiado!

Cada reflexión utilizó una 
lectura tomada de los 
Primeros Documentos. 
Utilizamos un formato de 
Lectio Divina en grupo, 
escuchando la lectura 
tres veces y luego 
compartiendo lo que nos 
llamó especialmente la 
atención de la lectura.
La primera mañana, 
leemos cómo Francisco celebró el Capítulo con los 
frailes. Cualquier cosa que Francisco les pidiera a 
los hermanos que hicieran, primero lo demostraría 
con sus propias acciones, y los llamó a todos a 
tener paz en sus corazones.

En la segunda mañana, abordamos la Carta de 
Francisco a un Ministro, en la que desafía a un 
ministro a aceptar a los que le causan grandes 
dificultades y todo lo que le están haciendo como la 
gracia de Dios, y a no desear ser mejores 
cristianos. Se invitó a todos a pensar en privado 
sobre aquellos que se les ocurrieron y a reflexionar 
sobre cómo podríamos estar a la altura de la 
exhortación de Francisco.
Por último, pasamos a una lectura en la que 
Francisco, desanimado por el comportamiento de 
algunos de los hermanos, devolvió la orden a Dios. 
Fue un recordatorio de que nuestros líderes están 
aquí como una señal para nuestros hermanos y 
hermanas de que Dios es el que, en última 
instancia, vela por nosotros.
Cerramos la sesión final con una lectura de la 
segunda carta a los fieles, que nos exhorta a ser 
servidores de todos por amor de Dios y promete el 
Espíritu a los que perseveran.

Las referencias a las lecturas y a las preguntas de 
discusión están disponibles en el sitio web 
nacional:
https://www.secularfranciscansusa.
org/centenary-resources-the-gift-of-the-stigmata/

Escucho y olvido
Veo y recuerdo

Lo hago y lo entiendo
(del Capítulo de la galleta de la fortuna.)

San Francisco, el liderazgo
de servicio y los estigmas

 
Por Vickie Klick, OFS

Presidenta del Grupo de Trabajo del Centenario de NAFRA

San Francisco en oración

Vickie Click, OFS, liderando la reflexión diaria 
y compartiendo lecturas relacionadas con
los Estigmas de San Francisco de Asís.

San Francisco con los estigmas
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Se celebraron misas diarias en la Iglesia de 
Nuestra Señora de los Ángeles ofrecidas por los 
que asistieron al Capítulo del 2024 en Scottsdale, 
AZ. La Santa Eucaristía como también comida 
para el pensamiento. 
Las misas fueron celebradas durante la semana 
por los frailes que asistieron de la CNSA: P. Mark 
Stybor, OFM Conv., P. John DelaRiva, OFM Cap.  y 
P. Jerome Wolbert, OFM. El obispo John Dolan de 
la Arquidiócesis de Phoenix celebro la Misa del 
viernes por la tarde.

 

La homilía de la Misa de apertura en la fiesta de los 
Estigmas fue ofrecida por el Padre Marek que 
enfatizo el verdadero discipulado requiere de 
nosotros escuchar la guía del Espíritu Santo. El 
reflexiono en el sufrimiento de los estigmas o 
sufrimiento como una experiencia transformativa- 
“El beso de Jesús”- que puede guiarnos a un 
cambio profundo si nosotros invitamos a Dios en 
nuestros momentos más oscuros. El sugirió que, 
así como Francisco encontró alegría en lo adverso, 
nosotros también podemos encontrar significado y 
remplazar sentimientos de rechazo por gratitud y 
las heridas con sanación.
El mensaje nos advirtió contra los peligros del 
poder y control, defendiendo mejor por un 
liderazgo de servicio. Últimamente, la homilía nos 
animó y nos aconsejó a pasar tiempo en la oración. 
Recordamos que nuestras vidas reflejan el 

Homilías del Capitulo

 
Por Sharon Winzeler, OFS

Presidenta del Comité de Comunicaciones

evangelio a los demás, haciendo de nosotros unos 
testamentos vivos de fe.(Escuchen la homilía de P. 
Marek)
Durante la Misa del jueves, P. Jerome hablo acerca 
de cómo el sacrificio de Cristo no fue solamente 
una respuesta al pecado, pero una expresión del 
amor de Dios como lo articulo John DunsScotus. 
Quien sugirió que Jesús pudo haber venido a 
nosotros aun sin la caída de Adán y Eva. “nuestra 
religión verdadera cristiandad dice Dios vino a 
habitar entre nosotros” dijo P. Jerome.
La esencia de la cristiandad verdadera es que Dios 
escogió vivir entre la humanidad aun con la 
despreciable realidad de la humanidad pecadora y 
sufriente. Aun con la despreciable realidad del 
pecado de la humanidad. Este amor llama a los 
cristianos a reflexionar en su propia voluntad para 
extender amor a los demás aun a esos quienes les 
puedan albergar animosidad hacia ellos.. 
El sermón uso el ejemplo de un santo quien 
enfrento persecución para ilustrar piedras 
metafóricas tiradas por la gente, cuales representa 
los corazones de piedra de los demás. Eso 
concluye con la idea de que solamente 
confrontando retos incomodos los individuos 
pueden cultivar un corazón abierto al amor de Dios 
y la transformación del amor de Dios.

Durante la Misa de clausura, P. John uso un 
ejemplo personal para reflexionar en “Que ser un 
siervo es un regalo o que regalo es ser un siervo”. 
El trasmitió con impacto profundo la vida de 
servicio de su madre en su familia como

Desde la izquierda hacia el derecho están: P. Marek Stybor, 
OFM Conv., P. John DelaRiva, OFM Cap., y P. Jerome 
Wolbert, OFM.
.

Piedras como una metáfora para los corazones duros.
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Su homilía también exploro en la idea que “la forma 
sigue la función” en el contexto de nuestro camino 
cristiano, donde nuestra función primordial es 
seguir a Cristo por la muerte a nosotros mismos y 
abrazando el amor. EL enfatizo que este ejercicio 
puede a veces volverse una sobre sombra por 
nuestras actividades diarias. Cansándonos que 
perdamos el sentido de nuestro propósito como 
cristianos.

En añadimiento el Obispo Dolan reflejo en la 
llamada en conocer al Señor, animando a los 
oyentes en considerar si en verdad están 
alineados al verdadero deseo cuando se están 
preparando a recibir a nuestro Señor en la 
Eucaristía. Él les pidió a los congregados a 
escuchar en las palabras del canto que estaba a 
punto de cantarse. Lo cual comenzó con estas 
palabras “Yo solamente quiero conocer al Señor” 
su mensaje aconsejo y animo acerca la 
introspección a lo que uno de verdad quiere en la 
vida espiritual. Incitándonos a regresar a la esencia 
de la fe y compromiso.

evidencia de dos delantales que ella uso. Él dijo 
estas que vestiduras   protectoras, fueron usadas 
durante intocables momentos de ternura y 
cuidado, representaron no solo piezas de tela, pero 
la esencia de un servicio desinteresado atención y 
amor que su madre demostró toda su vida. Este 
ejemplo celebro la belleza del servicio a otros con 
amor.

Mientras que momentos de retos nos hacen 
humildes ellos no deberían desanimarnos. El invito 
a todos a abarcar las riquezas y gracia que vienen 
de servir a otros. Los delantales simbolizan a la 
amabilidad del amor de su madre. El animo a los 
oyentes a “apreciar en una manera especial el 
delantal como una llamada que es una labor de 
amor.” Recordándoles a ellos de la belleza 
profunda en servirnos unos a otros.
El obispo Dolan uso la frase “la forma sigue la 
función” en este contexto de nuestro camino 
spiritual. El señaló como un edificio de la iglesia 
puede reflejar el camino espiritual de una 
comunidad. El noto la apertura a la naturaleza de 
los alabadores que experimentaron en la Iglesia 
Nuestra Señora de los Ángeles. El marco como 
sus ventanas grandes trae la naturaleza a los que 
alaban y alienta una experiencia espiritual muy 
profunda. 

La más grande arquitectura 
de vidrio está localizada en la 
entrada opuesta de la iglesia 
Nuestra Señora de los Ángeles 
en La Casa.

Trabajo arquitectural de vidrio arriba
de tras de la iglesia.

Detalles de Clausura.

Obispo John Dolan (centro) de la Diocesis de Phoenix 
celebro Misa en la Fiesta de los Mártires de Corea en la 
izquierda esta P. John DelaRiva, OFM Cap y Diacono 
Herve Lamare. A a la derecha esta P. Marek Stybor, OFM 
Conv., y P. Jerome Wolbert, OFM
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“Cuando sirves y te comprometes, encuentras 
sentido en tu vida. Esto te ayuda a llenar un vacío 
en tu vida que sólo Dios puede llenar”, dijo Susan 
Junker, directora de desarrollo de la Sociedad de 
san Vicente de Paúl (SVdP) en Phoenix, Arizona. 
Junker guió a los asistentes de la fraternidad local 
en una visita a las instalaciones de san Vicente de 
Paúl más grandes del mundo. La visita formaba 
parte de la tradición de ‘media jornada de 
descanso’ de la fraternidad local para ayudar a los 
asistentes a familiarizarse con la zona.

En un esfuerzo concertado para hacer frente a la 
pobreza y promover la dignidad, la Diócesis de 
Phoenix opera programas integrales que reflejan 
los valores compartidos que los franciscanos 
reconocen. Bajo los auspicios de la SVdP, 380 
miembros del personal y 16,000 voluntarios dirigen 
la operación que se centra en la espiritualidad, la 
comunidad y el servicio. 
Con 82 conferencias de la SVdP que se enfocan 
activamente en la distribución de alimentos, los 
servicios médicos y dentales y el alojamiento, la 
iniciativa pretende servir a las personas 
vulnerables y fomentar el sentido de pertenencia. 
Cada mes, la sociedad organiza entregas de 
alimentos a familias locales, utilizando cajas de 
plátanos para su distribución. Cada conferencia 
puede recoger paletas de alimentos dos veces al 
mes, y los vicentinos entregan personalmente 
estos productos básicos directamente en los 
hogares para que las familias no tengan que 

esperar en la línea. El año pasado, los voluntarios 
locales distribuyeron 168,000 cajas de alimentos. 

La tienda de regalos “Last Chance” desempeña 
una función vital a la hora de proporcionar artículos 
domésticos y muebles asequibles a los 
necesitados. Con una flota de 10 camiones que 
recogen donaciones por todo el valle, la tienda 
ofrece una segunda oportunidad para artículos que 
han pasado por otros puntos de venta, lo que 
permite a las familias adquirir artículos a precios 
bajos.
Un taller de reparación de bicicletas en las 
instalaciones repara y mantiene una flota de 
bicicletas para proporcionar transporte a los 
necesitados. 

Un aspecto importante de las actividades de SVdP 
son las clínicas médicas y dentales gratuitas. 
Apoyados por una red de voluntarios y 
asociaciones con facultades de medicina, los 
dispensarios se centran en la atención preventiva, 
incluido el asesoramiento nutricional y los servicios 
dentales especializados para niños. El año pasado 
hubo 18,700 visitas a las clínicas de bienestar 
familiar y dentales. Una exposición fotográfica 
llamada el Salón de las sonrisas ilustra las mejoras 
que la atención dental ha proporcionado a la vida 
de los niños.

Una clínica dental gratuita de la Sociedad de San Vicente de 
Paúl en Phoenix registra los felices resultados de su trabajo 
en su Sala de las Sonrisas.

Reconociendo la creciente necesidad de viviendas 
de transición, especialmente para discapacitados y 
personas mayores de 55 años, la diócesis gestiona 
múltiples instalaciones de alojamiento. Estos 
espacios acogen a 231 residentes y están 
diseñados para promover la autosuficiencia, con 
una estancia media de nueve meses. Los 
esfuerzos incluyen el apoyo a personas con 
discapacidades mentales y físicas. Los residentes 
pueden traer a sus perros, y está previsto a abrir 
pronto una clínica veterinaria. Las estadísticas 
muestran que el 98% de los graduados de las 
viviendas de transición del SVdP siguen alojados 
un año después.
El edificio de servicios alimentarios alberga una de 
las cocinas comerciales más grandes del suroeste, 
que se utiliza para preparar 7,000 comidas al día. 
Muchas de las comidas son distribuidas por 30 
agencias locales que carecen de instalaciones de 
cocina.
Las comidas también se sirven en sitio. El 
compromiso con la comunidad se ve reforzado por 
las cenas familiares que se sirven de lunes a 
viernes y que ofrecen comidas, diversión y 
compañerismo a padres e hijos. El SVdP también 
es proactivo a la hora de aliviar la situación de las 
personas sin hogar, utilizando una aplicación para 
las solicitudes de ayuda de emergencia. Este 
enfoque personalizado permite a las familias en 
crisis recibir apoyo oportuno, centrándose en 
mantener la estabilidad de la vivienda y fomentar 
las oportunidades de ingresos.

Los franciscanos seglares que visitaron el centro 
se sintieron como en casa en medio del espíritu 
vicenciano de servicio y sacrificio, especialmente 
cuando llegaron a una de las nuevas viviendas con 
las palabras atribuidas a san Francisco de Asís 
escritas en grandes letras en la pared: “Señor, haz 
de mí un instrumento de tu paz.”
 

A la jornada le siguió una animada noche de 
juegos en el centro de retiros. El viaje, la noche de 
juegos y la hospitalidad de la fraternidad local 
fueron amablemente organizados por la Región 
de Santo Tomás Moro.

Día Libre del Capítulo
Instalaciones de san Vicente de Paúl de Phoenix

 
por Sharon Winzeler, OFS

Presidenta del Comité de Comunicaciones

Algunas de las muchas cajas de comida 
para los hambrientos. (Jane DeRose-Bamman)

Taller de reparación de bicicletas (Cathy Roszhart)

Uno de los grupos con miembros 
de la fraternidad local. (Cathy Roszhart)
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“Cuando sirves y te comprometes, encuentras 
sentido en tu vida. Esto te ayuda a llenar un vacío 
en tu vida que sólo Dios puede llenar”, dijo Susan 
Junker, directora de desarrollo de la Sociedad de 
san Vicente de Paúl (SVdP) en Phoenix, Arizona. 
Junker guió a los asistentes de la fraternidad local 
en una visita a las instalaciones de san Vicente de 
Paúl más grandes del mundo. La visita formaba 
parte de la tradición de ‘media jornada de 
descanso’ de la fraternidad local para ayudar a los 
asistentes a familiarizarse con la zona.

En un esfuerzo concertado para hacer frente a la 
pobreza y promover la dignidad, la Diócesis de 
Phoenix opera programas integrales que reflejan 
los valores compartidos que los franciscanos 
reconocen. Bajo los auspicios de la SVdP, 380 
miembros del personal y 16,000 voluntarios dirigen 
la operación que se centra en la espiritualidad, la 
comunidad y el servicio. 
Con 82 conferencias de la SVdP que se enfocan 
activamente en la distribución de alimentos, los 
servicios médicos y dentales y el alojamiento, la 
iniciativa pretende servir a las personas 
vulnerables y fomentar el sentido de pertenencia. 
Cada mes, la sociedad organiza entregas de 
alimentos a familias locales, utilizando cajas de 
plátanos para su distribución. Cada conferencia 
puede recoger paletas de alimentos dos veces al 
mes, y los vicentinos entregan personalmente 
estos productos básicos directamente en los 
hogares para que las familias no tengan que 

esperar en la línea. El año pasado, los voluntarios 
locales distribuyeron 168,000 cajas de alimentos. 

La tienda de regalos “Last Chance” desempeña 
una función vital a la hora de proporcionar artículos 
domésticos y muebles asequibles a los 
necesitados. Con una flota de 10 camiones que 
recogen donaciones por todo el valle, la tienda 
ofrece una segunda oportunidad para artículos que 
han pasado por otros puntos de venta, lo que 
permite a las familias adquirir artículos a precios 
bajos.
Un taller de reparación de bicicletas en las 
instalaciones repara y mantiene una flota de 
bicicletas para proporcionar transporte a los 
necesitados. 

Un aspecto importante de las actividades de SVdP 
son las clínicas médicas y dentales gratuitas. 
Apoyados por una red de voluntarios y 
asociaciones con facultades de medicina, los 
dispensarios se centran en la atención preventiva, 
incluido el asesoramiento nutricional y los servicios 
dentales especializados para niños. El año pasado 
hubo 18,700 visitas a las clínicas de bienestar 
familiar y dentales. Una exposición fotográfica 
llamada el Salón de las sonrisas ilustra las mejoras 
que la atención dental ha proporcionado a la vida 
de los niños.

Una clínica dental gratuita de la Sociedad de San Vicente de 
Paúl en Phoenix registra los felices resultados de su trabajo 
en su Sala de las Sonrisas.

Reconociendo la creciente necesidad de viviendas 
de transición, especialmente para discapacitados y 
personas mayores de 55 años, la diócesis gestiona 
múltiples instalaciones de alojamiento. Estos 
espacios acogen a 231 residentes y están 
diseñados para promover la autosuficiencia, con 
una estancia media de nueve meses. Los 
esfuerzos incluyen el apoyo a personas con 
discapacidades mentales y físicas. Los residentes 
pueden traer a sus perros, y está previsto a abrir 
pronto una clínica veterinaria. Las estadísticas 
muestran que el 98% de los graduados de las 
viviendas de transición del SVdP siguen alojados 
un año después.
El edificio de servicios alimentarios alberga una de 
las cocinas comerciales más grandes del suroeste, 
que se utiliza para preparar 7,000 comidas al día. 
Muchas de las comidas son distribuidas por 30 
agencias locales que carecen de instalaciones de 
cocina.
Las comidas también se sirven en sitio. El 
compromiso con la comunidad se ve reforzado por 
las cenas familiares que se sirven de lunes a 
viernes y que ofrecen comidas, diversión y 
compañerismo a padres e hijos. El SVdP también 
es proactivo a la hora de aliviar la situación de las 
personas sin hogar, utilizando una aplicación para 
las solicitudes de ayuda de emergencia. Este 
enfoque personalizado permite a las familias en 
crisis recibir apoyo oportuno, centrándose en 
mantener la estabilidad de la vivienda y fomentar 
las oportunidades de ingresos.

Los franciscanos seglares que visitaron el centro 
se sintieron como en casa en medio del espíritu 
vicenciano de servicio y sacrificio, especialmente 
cuando llegaron a una de las nuevas viviendas con 
las palabras atribuidas a san Francisco de Asís 
escritas en grandes letras en la pared: “Señor, haz 
de mí un instrumento de tu paz.”
 

A la jornada le siguió una animada noche de 
juegos en el centro de retiros. El viaje, la noche de 
juegos y la hospitalidad de la fraternidad local 
fueron amablemente organizados por la Región 
de Santo Tomás Moro.

Placa con una cita de 
san Vicente de Paúl. 
(Pablo González)

Los asistentes de la 
fraternidad local se dirigen 
a visitar las instalaciones 
de san Vicente de Paúl 
más grandes del mundo, 
situadas en Phoenix. 
(Foto de Steve Roszhart)

Un área de trabajo para “Love in 
a Box” (Jane DeRose-Bamman)

Los franciscanos seglares se sintieron como en casa 
en las instalaciones de San Vicente de Paúl, que 
incluyeron una referencia a san Francisco en una de 
sus viviendas más nuevas.

Amy Sperry (izquierda) y Carmen Duron, las anfitrionas 
que hicieron que la fraternidad local fuera tan agradable, 
saludando a los asistentes en la mesa de bienvenida.
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 Premio de la Justicia, Paz e 
Integridad de la Creación, 2024

por Joe Makley, OFS
Animador Nacional de JPIC

Nuestra ganadora del Premio JPIC 
para 2024 es Michele Dunne, OFS. 
Michele es ministra de la Fraternidad 
del Monte Santo Sepulcro en la región 
de Margarita de Cortona. Desde 2021, 
ella se ha desempeñado como 
directora ejecutiva de la Red de Acción 
Franciscana. Lo que sigue es una 
breve entrevista con Michele:
JM: Michele, el arco de tu trabajo refleja muchos 
elementos de nuestra Regla, y actualmente tú eres 
la ministra de tu fraternidad OFS. ¿Puedes describir 
cómo te diste cuenta de tu vocación franciscana?
MD: Mi vocación franciscana llegó en 2013 en un 
momento de crisis personal y vida laboral. A 
menudo digo que, de los muchos dones que el 
Señor me ha dado, esta vocación ha sido la más 
grande, la más sorprendente y humilde. Y cambió 
por completo mi vida, gradualmente, a lo largo de 
los próximos años. Uno de esos cambios fue dejar 
atrás mi trabajo previo y unirme al personal de la 
Red de Acción Franciscana en 2021. Artículo 15 de 
nuestra Regla sobre ser “individual y colectivamente 
en la vanguardia de la promoción de la justicia, 
simplemente no me soltaba.
JM: Los que seguimos la Red de Acción 
Franciscana hemos notado una diferencia 
significativa desde que te convertiste en la directora 
ejecutiva. En el reciente Capítulo Nacional, 
explicaste lo que pensabas y tu visión. ¿Podrías 
ampliar un poco sobre este tema eso para los 
miembros que no estaban presentes?
MD: Mis colegas y yo en FAN hemos reorientado la 
organización desde 2021. Mirando el nombre de la 
organización, decidimos que había mucha Acción, 
pero que necesario recordar las bases franciscanas 
de esa acción y fortalecer nuestra Red. En lugar de 
ver a FAN como un pequeño equipo de trabajo en 
Washington DC, vemos a FAN como una red de 50 
comunidades religiosas franciscanas y cerca de 
14.000 personas individuales. Nosotros, el equipo 
de personal, existimos para servir a esa red - para 
informar, inspirar y movilizar a esa red para que 
actúe con amor de acción sobre los temas de JPIC 
en los Estados Unidos, arraigándonos firmemente 
en nuestros valores evangélicos y espiritualidad 

franciscana. El otro gran cambio es 
que FAN está haciendo un gran trabajo 
de base, organizando más de 20 
Círculos Franciscanos de Justicia en 
todo el país en los últimos años. Estos 
círculos se reúnen miembros de todas 
las ramas de la familia franciscana: 
frailes, religiosas, seglares, asociados, 
estudiantes de los colegios 

franciscanos y muchos otros que simplemente se 
sienten atraídos por san Francisco.
JM: FAN es capaz de atraer a muchos jóvenes a 
sus actividades, junto con los miembros de la OFS 
de todas las edades. ¿Cómo lo estás haciendo?
MD: Descubrimos que los jóvenes adultos están 
ansiosos por aprender cómo conectar su fe con 
tomar medidas sobre los temas que les preocupan, 
por ejemplo, el medio ambiente, la violencia con 
armas de fuego, y la paz en el mundo. Quieren 
aprender destrezas de comunicación y defensa que 
sean eficaces y al mismo tiempo totalmente 
alineados con su fe y valores. Y les gusta trabajar 
con adultos mayores en esto, siempre y cuando los 
adultos mayores no dominen. A través de nuestro 
informe anual Conferencia de Liderazgo de Justicia 
Franciscana y Círculos de Justicia Franciscana, 
FAN ha creado entornos en los que los jóvenes 
adultos se sientan escuchados, apoyados y en los 
que sus contribuciones son valoradas.
JM: ¿Qué es lo que te hace seguir adelante?
MD: Me siento bendecida de estar haciendo un 
trabajo todos los días que parece ser una respuesta 
directa a la llamada de mi vocación franciscana. ¡Y 
me inspiran infinitamente mis hermanos 
franciscanos! Tantos seglares han dado muchos 
años de servicio directo a nuestro hermanos y 
hermanas vulnerables y marginados, así como a 
nuestra amada tierra. Y muchos de ellos se 
involucran en la defensa de políticas públicas para 
abordar problemas subyacentes, causas de la 
pobreza, injusticia, la destrucción del medio 
ambiente y los insultos a la dignidad humana 
durante todas las etapas de la vida. Ver todo el amor 
que seglares, hermanas, frailes y los jóvenes 
franciscanos voluntarios traen al mundo es increíble 
y me hace sentir muy humilde.

 

Entrega del premio JPIC
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Queridos hermanos y hermanas, 
Hemos escuchado la pregunta, “¿Por qué un 
nuevo ritual?”, y merece una respuesta.
El Ritual de 1985 está agotado y lo ha estado 
durante varios años. A menudo nos preguntan: 
"¿Dónde puedo conseguir una copia del Ritual?" 
Las copias usadas encontradas en línea eran muy 
caras y la versión en línea del CIOFS no es tan 
completa como el libro Ritual de 1985.

Reconocemos que una transición de un Ritual que 
ha estado en uso desde 1985 y el costo de 
comprar un nuevo Ritual puede ser difícil para 
algunos miembros. Sin embargo, la primera 

impresión de 2,200 copias del Ritual actualizado se 
agotó en 60 días, lo que indica que el cambio fue 
bienvenido. Muchas fraternidades han subsidiado 
el costo del nuevo Ritual para aquellos que no 
pueden pagarlo.
Para ayudar con esta transición, el NEC no está 
exigiendo el uso del nuevo Ritual y está ofreciendo 
descargas gratuitas y personalizables de 
ceremonias y ritos claves.
En resumen, era necesario reeditar el libro. 
Después de casi 40 años, se necesitaron cambios 
y el costo de imprimir un libro es significativamente 
más alto. La simple reimpresión del Ritual de 1985 
habría sido casi el costo de este nuevo libro.
Puede solicitar el nuevo Ritual en nuestro sitio web 
nacional desde el enlace de la página de inicio.

Por qué un Nuevo Ritual?
Consejo Ejecutivo Nacional

 

Las lecturas y oraciones 
Franciscanas traducidas 
más recientemente

Salmos recientemente 
traducidos

Leccionario actual de
las Escrituras utilizado 
por la USCCB

Impresión fácil de leer 
para todos los miembros

Encuadernación resistente

Las rúbricas son claras 
cuando los Asistentes 
Espirituales están 
involucrados. 

Edacción coherente con 
el Ritual CIOFS 2020 

Tiempo de trabajo

Si            No

Si            No

Si            No

Si            No

Si            No

Si            No

Si            No

  1 año     39 años

Ritual Book Update

Edición
2024

Edición
1985Description

Rito de Compromiso 
Permanente con la 

Vida Evangélica dentro 
de la Misa: Profesión 

en la Orden 
Franciscana Seglar 

Rito de Ingreso a 
la Orden Franciscana 
Seglar

Oraciones de apertura y 
cierre para las reuniones y 
encuentros de la fraternidad

Ceremonia
de Bienvenida

Nuevo Libro del Ritual 
esta disponible en la 
Librería del Evangelio 
a la Vida.
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Un carisma que define la espiritualidad de un 
franciscano seglar es el del liderazgo de servicio. 
Nuestra espiritualidad se basa en caminar juntos 
como una comunidad de amor - una fraternidad. 
Ser un líder es guiar y animar la fraternidad con 
esperanza y alegría; asumir responsabilidad y 
tener autoridad, pero no poder; y tener una relación 
colegial con aquellos a quienes servimos, invitando 
siempre a otros a compartir sus dones, talentos e 
ideas. 
El Secretariado de Formación del CIOFS 
compartió recientemente un documento titulado 
Animación y liderazgo de servicio en la OFS-JuFra. 
Señalan ejemplos del estilo de liderazgo de 
servicio que nosotros, como franciscanos seglares, 
estamos llamados a imitar. 
Jesús «vino al mundo para servir, para entregarse 
enteramente a los demás». Su vida, dedicada al 
crecimiento y bienestar de todas las personas, 
atrajo a otros, especialmente debido a su profunda 
conexión con nuestro Padre Celestial. María 
guiaba, y sigue guiando, «mediante su presencia 
constante y su necesaria proximidad». Ella 
confiaba, compartía lo que presenciaba y servía en 
silencio y con entusiasmo. San Francisco 
«acompañó siempre a los hermanos con cercanía, 
diálogo, escucha, presencia, encuentro y, sobre 
todo, haciendo realidad cada palabra que 
proponía». Santa Clara rompió con los 
estereotipos, algo radical en aquella época. Otros 
«vieron en ella el valor de abandonar su vida 
cómoda y entregarse por completo» a Dios y al 
servicio de los demás. Jesús, María, Francisco y 
Clara también vivieron lo que predicaban. No 
esperaban de los demás lo que no estaban 
dispuestos a emprender ellos mismos. 
Cuando hablamos de liderazgo de servicio en el 
movimiento de la JuFra, estos ideales pueden 
aplicarse fácilmente. Una vez establecida una 
JuFra, los jóvenes serán sus propios animadores, 
con el apoyo de la OFS. Ellos proporcionarán su 
propio liderazgo de servicio, junto con la conexión 
con el liderazgo de una fraternidad local. 
Mientras tanto, según les guiamos hacia la 
eventual formación de una JuFra, ¿les estamos 
enseñando lo que significa ser un líder servidor? 

¿Les estamos ayudando a aprender a tomar 
decisiones válidas, bien pensadas y centradas en 
Cristo? ¿Estamos en su presencia con un 
comportamiento cordial y alegre? ¿Escuchamos, 
promovemos un diálogo sano y nos 
comprometemos a fortalecer su sentido de 
comunidad? ¿Oramos? ¿Estamos comprometidos 
con su bienestar? Si es así, estamos actuando 
como buenos líderes servidores, y somos capaces 
de transmitir el papel a nuestra generación más joven.
La Comisión Franciscana de Jóvenes y Jóvenes 
Adultos ha pasado varios años ayudando a las 
regiones, fraternidades e individuos a comprender 
mejor las necesidades de los jóvenes y jóvenes 
adultos. Hemos celebrado periódicamente 
sesiones de Zoom “Core Four “que cubren los 
aspectos básicos del trabajo con los jóvenes.
Las futuras sesiones destacarán formas de 
planificar y poner en práctica ideas para llegar a los 
católicos más jóvenes. Los temas de estas 
sesiones han sido determinados por cinco deseos 
principales de los jóvenes: 1. Formar parte de una 
comunidad; 2. Oración y crecimiento espiritual; 3. 
Estar al servicio; 4. Determinar y fortalecer sus 
vocaciones; y 5. Aprender a resolver conflictos de 
forma pacífica y con corazón franciscano. 
Sabemos que el liderazgo en la participación de 
jóvenes y jóvenes adultos asegurará un futuro de 
personas dispuestas a cambiar el mundo viviendo 
una vida evangélica. Esperamos y rezamos para 
que más de vosotros os unáis a nosotros en este 
viaje lleno de vida y coraje.

Liderazgo de servicio en la JuFra
por Kathleen Molaro, OFS

Animadora Nacional de la JuFra
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Presencia de la OFS-USA 
en el X Congreso Eucarístico

 
Por Susan Ronan, OFS

Secretaria Nacional

¿Cómo puede alguien expresar con 
palabras la abrumadora presencia del 
Espíritu Santo? Desde el momento en que 
Helen Burke, OFS, ministra de la 
Fraternidad Gente de Paz, y yo entramos 
al Centro de Convenciones de 
Indianápolis para instalar el puesto de 
OFS-USA, la sensación de paz, amor y 
alegría impregnó el aire. A lo largo de los 
cinco días increíblemente espirituales y 
bendecidos, nuestros 24 maravillosos 
voluntarios de OFS saludaron literalmente 
a miles de visitantes.
Nuestros voluntarios representaban a 
nueve fraternidades locales y cinco 
regiones. Nos alegró mucho ver a tantos 
hermanos y hermanas seglares, tanto 
profesos como en formación, pasar a 
saludarnos y llevar a sus fraternidades 
imanes de la Tau y tarjetas de oración de 
la profesión. Cada mañana celebrábamos 
la Santa Misa con 50.000 hombres y 
mujeres católicos y muchos niños... 
¡tantas familias jóvenes!
Cada noche, destacados sacerdotes y 
laicos nos dirigieron en la alabanza y 
adoración al Señor, que se destacó por 
una Hora Santa con la Sagrada Eucaristía 
en un lugar sagrado en el estadio a 
oscuras. Los milagros ocurrieron en 
abundancia mientras el Señor llenaba este 
pequeño rincón del mundo con Su gran 
amor, paz y alegría.

Obispo BarronJonathan Roumie

Adoración Voluntarios del puesto de la OFS Crucifijo exterior

Afuera del Centro de Convenciones.

Sirio-Malabar Qurbana 
arzobispo Borys Gudziak



20

extendidas y los pies juntos, clavado en una cruz. 
[…] Mientras estaba en este estado de 
preocupación y total incertidumbre, he aquí: en sus 
manos y pies comenzaron a aparecer las mismas 
marcas de los clavos que acababa de ver en aquel 
misterioso crucificado. Las manos y los pies de 
Francisco parecían estar atravesados   en el medio 
por clavos, cuyas cabezas eran visibles en las 
palmas de las manos y en la parte posterior de los 
pies, mientras que las puntas sobresalían del lado 
opuesto. Aquellas marcas eran redondas en el 
interior de las manos y alargadas en el exterior, 
formando casi una excrecencia carnosa, como si 
fueran puntas de clavos doblados y martillados 
hacia atrás. Asimismo, en los pies estaban 
impresas las marcas de los clavos que sobresalían 
del resto de la carne. El lado derecho también 
estaba atravesado como por una lanza, con una 
amplia cicatriz, y muchas veces sangraba, 
mojando la túnica y la ropa interior con esa sangre 
sagrada.

Leyenda menor, Buenaventura (1377-1378)
[Entonces] el hombre angelical, Francisco, 
descendió del monte y llevaba consigo la imagen 
del Crucificado, no representada en tablas de 
piedra o madera por mano de un artesano, sino 
escrita en los miembros de la carne por el dedo del 
Dios vivo.

Tratado de los Milagros, Celano (830-831)
En verdad hemos visto estas cosas que narramos, 
con las manos con las que escribimos las hemos 
tocado, y lo que testificamos con nuestros labios lo 
hemos visto con ojos conmovidos, confirmando 
para siempre lo que juramos una sola vez al tocar 
los objetos sagrados. 

Vida mayor, Buenaventura (1240)
Ciertamente quiso conformarse en todo a Cristo 
crucificado, que pobre, sufriente y desnudo 
permaneció colgado en la cruz. 

Leyenda de los tres compañeros (1483)
Este amor ardiente y el recuerdo incesante de la 
Pasión de Cristo, que escondía en su corazón, el 
Señor quiso mostrar al mundo entero mediante la 
estupenda prerrogativa de un privilegio 
excepcional, con el que lo condecoró en vida y en 
persona.

Leyenda mayor, Buenaventura (1223-1224)
Dos años antes de entregarle su espíritu a Dios, 
después de muchos y variados trabajos, la divina 
Providencia lo llevó aparte y lo condujo a una alta 
montaña llamada Monte Verna. Aquí había 
comenzado, según su costumbre, a ayunar 
durante la Cuaresma en honor de San Miguel 
Arcángel, cuando empezó a sentirse inundado de 
una extraordinaria dulzura en la contemplación, 
inflamado por una llama más viva de deseos 
celestiales, lleno de riquezas más ricas de dones 
divinos.

Las Florecitas (1919)
Llegó el día siguiente, que es el día de la Santísima 
Cruz, y san Francisco, muy de mañana, antes de 
rayar el alba, se arrojó en oración ante la puerta de 
su celda, volviendo el rostro hacia el oriente, y oró 
de esta manera. : “Oh mi Señor Jesucristo, te 
ruego que me concedas dos gracias antes de 
morir: la primera, que en mi vida pueda sentir en mi 
alma y en mi cuerpo, en la medida de lo posible, 
ese dolor que tú, dulce Jesús, soportaste. en la 
hora de tu amarguísima Pasión; la segunda es que 
pueda sentir en mi corazón, lo más posible, ese 
amor excesivo con el que tú, Hijo de Dios, te 
inflamaste para soportar voluntariamente tan 
grande Pasión por nosotros pecadores”.

Leyenda mayor, Buenaventura (1228)
Así, el verdadero amor de Cristo había 
transformado al amante en la imagen misma del 
Amado. 

Primera Vida, Celano (484-485)
[Entonces] se le apareció un hombre, en forma de 
serafín, con alas, flotando sobre él, con las manos 

Los Estigmas narrados desde
las Primeras LeyendasPreparado

 

Preparado por Bret Thoman, OFS

san Francisco con los estigmas
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Región La Verna 
La Región La Verna abarca la mayor parte de Wis-
consin y la parte superior de Michigan, e incluye 18 
fraternidades establecidas. En el momento de la 
regionalización, los miembros votaron y eligieron el 
nombre debido a la conexión con san Francisco, 
especialmente con la recepción de los estigmas.

La región incluye fraternidades en áreas que van 
desde lo urbano hasta lo rural y está situada junto 
a los dos lagos más grandes de los cinco Grandes 
Lagos: el Lago Superior y el Lago Michigan.

Región Nuestra Señora de los Ángeles
El sur de Westchester, Staten Island y el distrito de 
Manhattan, todos ellos en Nueva York, así como el 
centro y el norte de Nueva Jersey, forman parte de 
la Región de Nuestra Señora de los Ángeles. 
Aunque es una de las regiones más pequeñas en 
superficie, es una de las más grandes en número 
de miembros, con 670 candidatos y miembros 
profesos.

Cuando llegó el momento de determinar el nombre 
de la región, se invitó a las fraternidades a sugerir 
nombres, y mediante un proceso de selección, se 
eligió Nuestra Señora de los Ángeles.

Región Cruz Tau
Se trata de otra región geográficamente pequeña 
pero que incluye 21 fraternidades establecidas. 
Abarca los condados de Bronx, Brooklyn, Queens, 
Nassau y Suffolk en Long Island, Nueva York. 
Como una de las últimas regiones en ser estableci-
das, se le asignó su nombre. 

La Región Cruz Tau incluye la Arquidiócesis de 
Nueva York, la Diócesis de Brooklyn y la Diócesis 
de Rockville Centre. Actualmente está activa en la 
implementación de los procesos de Acom-
pañamiento Fraternal y creación de células para 
sostener a las fraternidades en disminución.

Región Nuestra Señora de Guadalupe - Emper-
atriz de las Américas
La región abarca todo Nuevo México y parte de 
Texas e incluye 14 fraternidades.  Cuando se creó, 
el consejo se reunió en El Paso y eligió su nombre. 
Dado que comparte fronteras con tres estados y 
México, es una región diversa y bilingüe.

Región Santa María de las Montañas
A diferencia de las dos regiones de Nueva York 
mencionadas anteriormente, la Región de Santa 
María de las Montañas abarca cinco estados: 
Colorado, Utah, Wyoming, Dakota del Sur y parte 
de Nebraska. Incluye 12 fraternidades estableci-
das y dos grupos emergentes. 

En 1993 se celebró en Denver, Colorado, la 
Jornada Mundial de la Juventud, y se considera 
que fue una revolución espiritual. Desde la visita 
de San Juan Pablo II, se establecieron en el 
estado el Instituto Agustino, el Ministerio FOCUS 
ydos seminarios. La región se estableció el 20 de 
octubre de 1994.

Resumen Regional

 

Cruz Tau

Nuestra Señora de Guadalupe

En este número se destacan cinco de las 30 regiones.
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Darleen Pryds, PhD 
Profesora Asociada de 
Espiritualidad e Historia y 
Directora Académica de 
MTS-Teología Franciscana 
Título en línea, en la Escuela 
de Teología Franciscana. 
Editora de Adquisiciones, 
“Franciscan Media”.

Darleen Pryds es una mujer laica que ha estado 
explorando la tradición espiritual franciscana desde 
que era una estudiante de primer año en la 
universidad. Desde entonces, ha encontrado que 
su investigación académica en las tradiciones 
franciscanas laicas ha animado su fe. 
Se ha enfocado en los franciscanos laicos y ha 
analizado la tradición de la predicación laical como 
una forma de "Teología Somática", o teología 
expresada a través de la experiencia vivida. 
Puedes encontrar su investigación en sus 
numerosos libros y artículos. En la actualidad, su 
trabajo explora el laicado franciscano como 
cocreadores de la tradición franciscana y del 
cuidado al final de la vida. 

Hermano Bill Short, 
OFM
Director del Collegium S. 
Bonaventurae-Frati Editori di 
Quaracchi Collegio S. Isidoro 
en Roma, Italia. Profesor de 
Espiritualidad, en el Colegio 
Franciscano de Teología.

El hermano Bill nació y creció en Seattle, 
Washington. Después de graduarse de la 
Universidad de San Francisco, entró en el 
noviciado de los Frailes Franciscanos de la 
Provincia de Santa Bárbara, haciendo su Profesión 
solemne de votos en 1978. Después de sus 
estudios de posgrado en Berkeley y Roma, fue 
nombrado como profesor en la Escuela de 
Teología Franciscana, donde posteriormente se ha 
desempeñado como Decano Académico y 
Presidente. 

Además de su labor académica, también es 
enólogo aficionado, jardinero de plantas 
autóctonas, e intérprete – traductor para muchos 
encuentros franciscanos internacionales. 

CONOCE A LOS
ORADORES PRINCIPALES

Para nuestro 
21º Congreso Quinquenal

 

Fray Wayne Hellmann es profesor emérito de la Universidad de Saint Louis, donde 
ha servido durante cuarenta y cinco años. Obtuvo su doctorado en Teología en la 
Ludwig-Maximilians-Universität de Munich, Alemania en 1974. Dirigió tesis 
doctorales sobre temas de la tradición franciscana y recibió muchos premios y otros 
reconocimientos durante su distinguida carrera académica en la Universidad de 
Saint Louis. También ocupó puestos de liderazgo dentro de su Provincia Conventual 
de Nuestra Señora de la Consolación, incluida la de ministro Provincial.  

Se desempeñó como coeditor de la serie de tres volúmenes, Francisco de Asís: Primeros Documentos 
(New City Press, 1999-2001) y también como coeditor de los primeros tres volúmenes de Estudios sobre 
las primeras fuentes franciscanas (Franciscan Institute Press, San Buenaventura Universidad, 2011). 
Estos últimos volúmenes ofrecen ensayos eruditos sobre cada uno de los escritos de Francisco y de Clara. 
Además, ha escrito numerosos artículos y ha servido como editor de redacción de las secciones 
franciscanas de la Nueva Enciclopedia Católica. Durante muchos veranos durante los últimos años, 
enseñó las primeras fuentes franciscanas en el Instituto Franciscano de San Buenaventura, Nueva York. 
Más recientemente, se desempeñó como profesor visitante adjunto en la Escuela de Teología Franciscana 
en San Diego, California. Además, a menudo ha dado conferencias o dirigidos retiros para franciscanos en 
Europa, África, Asia y Australia.
 

Padre  Wayne Hellmann, OFM Conv.
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ÁNGELA Salawa y Ángela Truszkowska
ANA ROSA Gattorno
BUONADONNA de Segni
CONTARDO Ferrini
DELFINA de Sabran
FRANZ Jägerstätter
HUMILIANA de Cerchi
JACOBA de Settesoli

JUANA MARÍA de Maille
LUCHESIO de Poggibonsi
MARÍA de la Pasíon
MARÍA FRANCES Schervier
MIGUELINA de Pesaro
RAMÓN Llull
SOLANUS Casey

Búsqueda de palabras
Beatos franciscanos seglares

 
J J A A G S J A C O B A V I W
J B U H Á F S T A Y J T I O W
Z V H A D N L O Y I C Q L M L
O T N U N E G C L P G Y U A B
M T M F M A L E Q A M C C R U
I V A B A I M F L Q N L H Í V
G T R B R N L A I A Y U E A T
U Y Í R C H A I R N M P S F Y
E Y A L D O E R A Í   A M I R A
L S J Y N R N G O N A R O A B
I Q B L L H X T F S A A Q N K
N B V U G V O U R Z A M B C Y
A M F C V O A V A A F Ó Z E R
B U O N A D O N N A D N I S V
W I V U M N Z A Z G F O J H L
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CALENDARIO

 MES DIA                               EVENTO/REUNION

 Noviembre  8-9  Región Beato Solano Casey – Elecciones

  9-10  Región Nuestra Señora de los Ángeles – Elecciones

  9-17  XVII Capítulo General de la OFS – Roma

  22  Capítulo del Consejo Nacional – Reunión via Zoom

 Diciembre  6-7  NEC/CNSA – Reunión via Zoom

 Enero  7  2026 “Q” Core – Reunión Virtual

  8  NEC Reunión Virtual

 Febrero  8  Región Santo Tomás Moro – Elecciones

  27-  NEC/CNSA – Reunión en persona – Albuquerque, NM

 Marzo  3

 Abril  25-27  Región Nuestra Señora de las Rocas – Visitación y Elecciones

  26  Región Cruz Tao – Elecciones

NEC – National Executive Council 
CNSA – Conference of National Spiritual Assistants

Búsqueda de palabras
J J A A G S J A C O B A V I W 

J B U H Á F S T A Y J T I O W 

Z V H A D N L O Y I C Q L M L 

O T N U N E G C L P G Y U A B 

M T M F M A L E Q A M C C R U 

I V A B A I M F L Q N L H Í V 

G T R B R N L A I A Y U E A T 

U Y Í R C H A I R N M P S F Y 

E Y A L D O E R A Í   A M I R A 

L S J Y N R N G O N A R O A B 

I Q B L L H X T F S A A Q N K 

N B V U G V O U R Z A M B C Y 

A M F C V O A V A A F Ó Z E R 

B U O N A D O N N A D N I S V 

W I V U M N Z A Z G F O J H L 
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               GOSPEL TO LIFE -- LIBRERÍA OFS-USA

Pida estos artículos en línea en la Librería de Gospel to Life:
https://gospel-to-life-bookstore.square.site/

Descripción Precio

Ritual de la Orden Franciscana Seglar – ingles 21.00
Regla de la Orden Franciscana Seglar – ingles 7.50
Regla de la Orden Franciscana Seglar – español 7.50
Del Evangelio a la Vida - Regla de la OFS con Comentario – inglés 5.00
Del Evangelio a la Vida - Regla de la OFS con Comentario – español 5.00
Diario de la Fraternidad Nacional 10.00
Aventuras en Asís (Libro para niños) 10.00
Registro de la Fraternidad – tamaño página - inglés 40.00
Registro de la Fraternidad – tamaño legal - inglés 40.00
Registro de la Fraternidad – tamaño legal - español 40.00
OFS - Historia - Vol 1 - 1917-1942 14.00
OFS - Historia - Vol 2 A - 1943-1978 14.00
OFS - Historia - Vol 2 B - 1943-1978 14.00
OFS - Historia - Vol III - 1979-2007 14.00
Tarjeta de Promesa de Profesión - inglés 1.00
Tarjeta de Promesa de Profesión - español 1.00
Tarjeta de Promesa de Profesión - coreano 1.00

Precios vigentes a partir del 1 de octubre de 2024

Preguntas: Correo electrónico:  GospelToLifeBookstore@gmail.com

Franqueo - no incluido en el costo de los artículos

https://www.secularfranciscansusa.org/wp-content/uploads/Smoky-Valley-update-Dec2023.pdf

Materiales de formación adicionales - vea el formulario de pedido de Smoky Valley.



TAU-USA Publication
1615 Vine St.
Cincinnati, OH
45202-6400

Nosotros queremos saber como
quiere recibir su TAU?

Entregado a través de un enlace de correo electrónico, 
o por el Servicio Postal de EE. UU. (USPS).

Informe su preferencia a su Ministro de fraternidad.

Los ministros darán la información a su ministro regional.


